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# wir schmecken.

Stuhr, 07.12.2023

Unternehmensleitlinien

Unternehmensmotto

Wir schmecken und das bereits seit 100 Jahren. Diesen Anspruch mochten wir mit unseren
qualitativ hochwertigen Produkten erfiillen. Als Familienunternehmen stehen wir fir
Menschlichkeit, Bestandigkeit und Tradition. Wir produzieren Kaseprodukte und vegane
Produkte aus Leidenschaft und in hochster Qualitat. Langfristige Beziehungen zu unseren
Geschéftspartnern und Mitarbeitenden zeichnen uns aus.

Unternehmensmission

Unsere Mission ist es hochste Standards in Qualitat, Sicherheit, Umweltschutz und ethischem Handeln
zu setzen. Diese Grundsitze orientieren sich an den drei Sdulen des CSR-Prinzips Okonomie, Okologie
und Soziales. Sie bilden das Fundament unserer Unternehmenskultur und sind integrierter Bestandteil
all unserer Geschaftsaktivitaten. Unsere Grundsatze sind auch von unseren Lieferanten zu erfillen.

Okonomie

Unsere Produkte und Dienstleistungen miissen zum Ertrag des Unternehmens beitragen. Eine
nachhaltige Ertragsstruktur, langfristige Kundenbeziehungen und eine gegenseitige Wertschatzung
sind dafir die Basis. Die Verwendung der Unternehmensertrage fir eine hohe Eigenkapitalausstattung
erlauben uns sehr unabhéangig zu entscheiden. Wir wollen langfristig sichere und attraktiv bezahlte
Arbeitsplatze bieten in einem wirtschaftlich abgesicherten Unternehmen.

Qualitat

Qualitat entsteht bei der Arbeit nicht erst durch Kontrolle. Qualitat muss systematisch geplant und
Uber einzelne qualitatsorientierte Verarbeitungsstufen hinweg produziert werden. Wobei jeder zur
Qualitat beitragt.

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien ist die Einfihrung und
konsequente Umsetzung des HACCP-Konzepts auf Grundlage des Codex Alimentarius in Verbindung
mit der Guten Herstellungspraxis (GMP) sowie der Guten Hygienepraxis (GHP) der zentrale Baustein
flr unsere qualitatspolitischen MalRnahmen, dem das QM-System als Basis dient. Die regelmaRige
Erfassung und Analyse der QualitatsmalRnahmen und deren Kosten werden zur Steuerung aller
qualitatssichernden Tatigkeiten verwandt. Die dokumentierten Ergebnisse miinden in dauerhaften

Verbesserungen.
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Im Mittelpunkt unseres Interesses stehen die Lebensmittelsicherheitskultur und eine
kundenorientierte Qualitatsdefinition, um damit die gréRtmogliche Zufriedenheit des Kunden zu
erreichen. Unser Ziel ist es, die Produktanforderungen unserer Kunden hinsichtlich der
Produktsicherheit, -Qualitat, -Legalitdat und Authentizitat zu erfiillen und die hierzu notwendigen
technischen Verfahren und Produktbeschreibungen zu gewahrleisten.

Dabei sind wir uns der Verantwortung bewusst, die mit der Verarbeitung und Speicherung von Daten
einhergeht. Wir setzen auf fortschrittliche Datenschutzpraktiken, um die Vertraulichkeit und Sicherheit
aller Informationen sicherzustellen.

Okologie

Umweltorientiertes unternehmerisches Handeln dient der Langzeitsicherung des Unternehmens
und dem Erhalt des Standortes. Sie soll den Interessensausgleich zwischen Umwelt, Mitmenschen
und den Belangen unseres Unternehmens zum Ziel haben. Um die Umweltauswirkungen zu
reduzieren, arbeiten wir kontinuierlich an Losungen an unserem Standort als auch entlang der
Wertschopfungskette. Unsere umweltorientierte Unternehmensfiihrung ist innovativ, denkt in die
Zukunft und stellt alte Losungen in Frage. Hierzu zahlen vor allem Kreislauffiihrungen,
Materialsubstitutionen und Prozessablaufanderungen. Diese MaRnahmen dienen zur Reduzierung
von Wasser-/ Abwassermengen, Abfall sowie der Menge an eingesetztes Verpackungsmaterial. In
unserem Unternehmen werden Abfalle, welche sich nicht vermeiden lassen, verantwortungsvoll
entsorgt oder recycelt.

Mit der Umsetzung eines Energiemanagements nach ISO 50001 wollen wir die Energieeffizienz
steigern, die Energieleistung verbessern, samtliche Vorgaben bzgl. Energieeinsatz,
Energieverbrauch und Energieeffizienz einhalten und die CO2-Belastung sowie unsere
Energiekosten senken. Durch ein effizientes Energiemanagement sollen unndtige
Energieverbrauche, Einsparpotentiale aufgedeckt und eingeleitete MaRnahmen auf lhren Erfolg hin
quantifiziert werden. Als konkrete MalRnahmen erzeugen wir am Standort ca. 40 % unseres
Strombedarfes aus erneuerbarer Energie.

Soziales

Die Achtung und Einhaltung des Grundgesetzes sowie der UN-Menschenrechterklarung sind
Bestandteil unserer Unternehmensleitlinie. Innerhalb des Etelser Kdsewerk sorgen wir dafir, dass alle
Mitarbeitenden, gleich welchen Geschlechts, Nationalitdt oder Religionsangehérigkeit die gleichen
Chancen und Rechte haben. Jeder hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung.
Kinderarbeit oder unfreiwillig Beschaftigte dulden wir nicht. Neben den offenen Austausch steht eine
anonyme Meldeplattform (gemaR HinSchg) fir Meldungen zur Verfigung.
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Wir stehen fir respektvollen Umgang, fir Vielfalt und Bestandigkeit. Dies spiegelt sich auch in unserem
Miteinander wider. Durch ein offenes und familidgres Betriebsklima soll sich jeder wobhlfiihlen.
Kolleginnen und Kollegen verschiedener Nationalitdten, Kulturkreisen und Altersstufen arbeiten
gemeinsam in den verschiedenen Unternehmensbereichen. Wir legen viel Wert auf eine langfristige
Mitarbeiterbindung. Personliche Anliegen werden vertrauensvoll behandelt und auf Lebensumstande
wird, wenn moglich, Riicksicht genommen sowie individuelle Losungen zur Vereinbarung von Leben
und Arbeit gefunden.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden sind uns als Unternehmen wichtig, um
die Nachhaltigkeit und Zufriedenheit zu gewahrleisten und zu verbessern. Die Einfihrung des
betrieblichen Gesundheitsmanagements formt unsere Anspriiche zielfiihrend. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige VorsorgemaBnahmen
gegen Unfélle und Gesundheitsschaden getroffen. Zudem werden die Beschéaftigten regelmalig tGber
geltenden Gesundheitsschutz, Sicherheitsnormen und -maRnahmen informiert und geschult.

In unserem Unternehmen dulden wir keine Korruption und Vorteilsgewahrung, egal in welcher Form.

Wir flihlen uns unserer norddeutschen Region verbunden und zeigen unser Engagement in regionalen
Vereinen. Aullerdem stehen wir in Kontakt zu unserer Nachbarschaft, um deren Bedirfnisse zu
bericksichtigen.

Unternehmensvision

Wir haben eine solide Produkt- und Rohstoffbasis. Aber die Zukunft ist ein unbekanntes Land. Neben
der Milch wollen wir auch andere Rohstoffe aufbauen. Durch den Klimawandel werden viele
Veranderungen auf uns als Gesellschaft, unser Erndhrungsverhalten und unsere Umwelt zukommen.
Diese Veranderungen sind eine grofe Chance auch fiir unser Unternehmen. Wir méchten aktiv die
Welt von morgen mitgestalten, um sie ein Stiick besser zu machen.
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